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CODIGO DE ETICA DA INTERCAM:

Um ambiente de trabalho onde todos possam se sentir felizes em trabalhar é
um tema de grande relevancia para a INTERCAM. E para que isto possa
ocorrer, a equipe de RH e CIPA, juntamente com a equipe de Compliance e de
Controles Internos, cada uma em sua atuagao, dedicam-se em criar e manter
um ambiente propicio para que isto se realize de forma satisfatéria, atuando de
forma imparcial, razdo pela qual a INTERCAM adota suas politicas internas.
Compliance e Controles Internos tém o principal papel de proteger a reputagao
da Instituicado e oferecer o entendimento aos colaboradores do que é esperado
deles no tocante ao conhecimento técnico, de regulamentos, de leis e mostrar
o que a INTERCAM espera de cada um. Importante que todos saibam da sua
responsabilidade com a Instituicdo, clientes, fornecedores, 6rgaos publicos,
reguladores, concorrentes e publico em geral, aos quais este codigo também
se aplica.

Dentro desse objetivo fica estabelecido:

A direcao da INTERCAM tem o compromisso de zelar pelo bem-estar de seus
colaboradores, considerando-os como membros de sua familia;

Os empregados receberao tratamento civilizado e cortés, fazendo jus a todos
os direitos legais, acrescidos de outros beneficios que a INTERCAM haja por
bem oferecer-lhes;

A INTERCAM tem como compromisso treinar, promover e compensar com
base na capacidade, nas realizagbes, na experiéncia e na conduta do
colaborador.

A INTERCAM tem como compromisso, também, a contratagdao independente
da raga, cor, orientagdo sexual, religido, credo, nacionalidade ou identidade de
género.

A INTERCAM oferecera a seus colaboradores, sempre que julgar necessario,
treinamento e curso de especializagdo, visando ao seu desenvolvimento
profissional e pessoal.

A INTERCAM compromete-se a manter o ambiente de trabalho limpo, claro e
saudavel, considerando também o tratamento existente entre todos, com
dignidade e respeito.

O colaborador da INTERCAM deve agir sempre com dignidade e dentro dos
principios da ética profissional, respeitando seus colegas de trabalho e os
clientes da empresa.

Colaboradores da INTERCAM e prestadores de servigos devem zelar pelo bom
nome da INSTITUICAO, junto aos seus clientes, fornecedores, 6rgédos publicos,
reguladores, concorrentes e publico em geral ou qualquer instituigdo publica ou
privada, prezando pela honestidade, exceléncia, respeito a adversidade,
repudio a qualquer pratica antiética, fraudulenta, corrupgao, atos ilicitos e/ou
criminosos.

Sao Paulo - SP

M. Pres. Juscelino Kubitschek, 1327 - 92 andar
Vila Nova Conceicao - CEP 04543-011

PABX +55(11) 3291.3500
cambio@intercam.com.br



)

1)

Intercam Corretora de Cambio Ltda
www.intercam.com.br

A INTERCAM nao ira tolerar qualquer comportamento que se caracterize como
assédio, seja moral ou sexual, no ambiente de trabalho, ou fora dele, que, de
forma externa, possa impactar a imagem da INSTITUICAO;

A direcao da INTERCAM e todos seus colaboradores devem considerar-se
como uma extensdo dos clientes, defendendo seus interesses e mantendo o
mais rigido sigilo com relagdo a seus negocios.

Os colaboradores devem manter sigilo sobre dados, produtos em implantacao,
clientes, colaboradores, outras partes interessadas, projetos, orgamentos,
planejamento estratégico, dados financeiros, dentre outros;

E vedada a disponibilizacdo de informagdes ou dados recebidos em carater
confidencial, exceto para cumprimento legal;

m) Salvo autorizagdo expressa da Direcdo da INTERCAM, nenhum colaborador

podera prestar servicos remunerados a clientes e/ou terceiros, em carater
particular;

E terminantemente vedada a utilizacdo do nome da INTERCAM em negécios
e/ou assuntos alheios as suas atividades.

Todos os colaboradores, mesmo apos o seu desligamento, tém o dever de
guardar sigilo sobre todas as informacgdes sensiveis, bem como as informagdes
confiadas a INTERCAM por clientes, prestadores de servigo e fornecedores;
Conhecer e cumprir as normas e procedimentos internos da corretora;

A Direcdo e os colaboradores da INTERCAM tém o compromisso de agir,
sempre, estritamente dentro das normas legais, respeitando leis trabalhistas,
fiscais e determinacbes do Banco Central ou qualquer outro 6rgao
governamental.

Aprovado pela ALTA DIREGAO e COMPLIANCE da INTERCAM
CORRETORA DE CAMBIO LTDA
Ultima revisao: 04.09.2024

Sao Paulo - SP

M. Pres. Juscelino Kubitschek, 1327 - 92 andar
Vila Nova Conceigao - CEP 04543-011

PABX +55(11) 3291.3500
cambio@intercam.com.br



